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Lehrlings-Austausch

,Ein Schritt ins Erwachsenenalter

Der Chef spricht plotzlich Englisch. Oder
Finnisch. Was Lehrlinge auf Austausch alles
lernen — und wie Firmen davon profitieren.

VON TERESA RICHTER-TRUMMER

S chiileraustausch? Kennt
man. Studierende, die
flir ein Semester ins
Ausland gehen? Sowieso.

> Studie

Aber Lehrlinge auf Aus-
tausch? Geht das? ,Ja, und
sogar sehr gut. Ich wiirde es
jederzeit wieder machen”,
resiimiert Anna-Lena Horn.

Drei Wochen lang tauschte
die 19-Jdhrige diesen Herbst

Motiviert und selbststandig

etriebe, die ihren
+ Lehrlingen einen
..~ mehrwochigen Lehr-
aufenthalt im Ausland er-
moglichen, profitieren
sehr, zeigt eine Studie der
[FA. Fast alle befragten Un-
ternehmen geben an, dass
ein Auslandsaufenthalt die
Motivation der Lehrlinge
steigert. Mehr als drei Vier-
tel sehen eine Qualitétsver-
besserung der Lehre und
werden auf jeden Fall wie-
der Lehrlinge entsenden.
Fast alle Unternehmen
gebenan, dassihre Lehrlin-
ge durch den Austausch

selbststdndiger und unab-
hdngiger geworden sind,
mehr Begeisterungsfahig-
keit zeigen und in Hinblick
auf Teamarbeit, Selbstre-
flexionsfdhigkeit und Kon-
fliktlosungsbereitschalft
dazugelernt haben.

Fit in der Fremdsprache Ein
weiterer Pluspunkt ist fiir 83
Prozent der Unternehmen
die Verbesserung der Eng-
lischkenntnisse. 71 Prozent
sehen den grofiten Nutzen
im Kennenlernen neuer Fir-
menstrukturen und anderer
Arbeitsabliufe.
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ihre Lehrstelle in Graz mit ei-
ner in England. Statt bei Jo-
anneum Research werkte sie
bei Sunshine Care in Ply-
mouth und tauchte dabei
nicht nurin die englische Le-
benswelt, sondern vor allem
in den Arbeitsalltag ein.

Hiirden und Helfer Ein Erleb-
nis, das immer mehr junge
Menschen wagen. ,Lehr-
lingsaustausch  liegt  im
Trend. 2007 gingen rund 170
Lehrlinge ins Ausland. 2011
waren es bereits 300“, sagt
Susanne Klimmer von der
IFA. Thre Organisation stellt
den Kontakt zu den auslindi-
schen Betrieben her, vermit-
telt die Pldtze und organisiert
und férdert den Aufenthalt.
Unterstiitzung st notig,
haben es Lehrlinge im Ver-
gleich zu Schiilern und Stu-
dierenden  doch  relativ
schwer, einen Auslandsaul-
enthalt in die Ausbildung ein-
zugliedern. Klimmer: ,, Im ers-
ten Lehrjahr sind sie noch zu
jung. Und kurz vor der Lehr-
Abschlusspriifung kann man
auch nicht weg. Aullerdem
miissen sie sich nicht nur mit
dem Lehrbetrieb, sondern
auch mit der Schule arrangie-
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AUSGEZEICHNET
Unternehmen achten auf eine
hochwertige Ausbildung der
Aushilder. Wir zeigen die Besten.
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Anna-Lena Horn tauschte ihren Lehrplatz in Graz fiir einige Wo

ren.“ Wer den Schritt wagt,
bereut ihn aber nicht. Anna-
Lena: ,Ich habe sehr viel ge-
lernt. Sprachlich natiirlich,
aber auch personlich. Man
lernt andere Lebensstile und
Arbeitsweisen kennen. Man
tut einen Schritt ins Erwach-
senenalter.”

Sich im Ausland allein zu-
rechtzufinden, macht selbst-
stindig,  anpassungsfihig
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und motiviert - wovon wie-
derum die Betriebe profitie-
ren, sagt Astrid Reinisch von
der Abteilung fiir Wirtschafts-
und Tourismusentwicklung
Graz. Rund 20 Lehrlingen ver-
mittelt man in Graz pro Jahr
einen Platz, Fiir drei bis sechs
Wochen miissen Betriebe auf
ihre Lehrlinge verzichten
konnen. Zusatzkosten entste-
hen ihnen nicht. Laut Klim-

chen mit einem in England: , Jederzeit wieder”
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mer bekommen die Lehrlinge
eine Leonardo-da-Vinci-For-
derung der EU, das sind je
nach Land bis 230 Euro pro
Woche, sowie einen Zuschuss
fiir den Sprachkurs. Mit rund
190 bis 500 Euro Extrakosten
miissten die Lehrlinge den-
noch rechnen.
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